Пояснительная  записка
о ходе реализации мероприятий муниципальной  программы Сампурского муниципального округа Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика»                            за 2025 год.

       Утверждена постановлением  администрации Сампурского муниципального округа Тамбовской области от 18.01.2024 №  88 «Об утверждении  муниципальной программы Сампурского муниципального округа Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» (с изменениями внесенными постановлением администрации округа от 05.12.2025 № 985)

       Целями  программы является:
- создание благоприятных условий для ведения бизнеса;

-обеспечение деятельности многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг на территории округа;

- повышение эффективности муниципального управления.
     Задачи  программы:        
- обеспечение сбалансированного экономического развития  и конкуренто-способности  экономики округа.

- обеспечение    благоприятных   условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства в целях формирования конкурентной среды в экономике округа.
- повышение   доступности   и   качества государственных и муниципальных услуг.
-  формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципаль-ной  службы округа,  обеспечивающего     эффективность муниципального управления.
     Запланировано финансирование на 2025 год  - 5561,8 тыс. рублей (в т. ч. федеральный бюджет - 1062,3 тыс. руб., местный  бюджет – 4 499,5 тыс. руб.).
Фактически освоено – 5 663,9 тыс. руб., что составляет 96 % .
В Программу входят пять подпрограмм: 

-  Развитие малого и среднего предпринимательства;

        - Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих;

       - Совершенствование государственного и муниципального управления;

      - Обеспечение выплаты денежного вознаграждения лицам, награжденным органами местного самоуправления;

         -  Мероприятия в установленной сфере деятельности».

       Информация о ходе выполнения подпрограммы «Развитие малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы Тамбовской области  «Экономическое развитие и инновационная экономика» разработана в целях:
        - финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринима-тельства;
- проведение разъяснительной работы о возможности  предоставление поручительств по обязательствам  субъектов малого и среднего предприни-мательства и организаций инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства перед кредитными организациями и лизинговыми компаниями за счёт средств Фонда содействия кредитования малого и среднего   предпринимательства Тамбовской области;
       - проведение разъяснительной работы о предоставление грантов начинаю-щим субъектам малого предпринимательства, создаваемым безработными гражданами, работниками, находящимися под угрозой массового увольнения,   военнослужащими, уволенными в запас в связи с сокращением  Вооружённых Сил;
       - пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности посредством проведения ежегодных конкурсов «Лучший предприниматель года», конференций представителей малого и среднего предпринимательства, встреч,  «круглых столов» по вопросам развития малого и среднего предпри-нимательства, информационной поддержки через средства массовой инфор-мации; организация участия делегации округа в ежегодной Международной Покровской ярмарке.     
          Информация о ходе выполнения подпрограммы «Развитие малого и среднего предпринимательства»  муниципальной программы Сампурского муниципального округа Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика»:

 - сформирован Перечень объектов муниципального имущества Сампурского округа, предназначенного для передачи во владение или пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

- проводится мониторинг эффективности применения специальных налоговых режимов;

    - Положение о координационном совете по развитию малого и среднего предпринимательства Сампурского округа;
    - Перечень муниципального недвижимого имущества Сампурского округа Тамбовской области, предназначенного для передачи во владение или поль-зование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;
     - подпрограмма  «Развитие  малого  и    среднего  предпринимательства» муниципальной программы Сампурского муниципального округа Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика»;  
В соответствии с постановлением администрации округа   № 131 от 23.01.2024 «О проведении ежегодного конкурса "Лучший предприниматель года" проведен ежегодный конкурс «Лучший предприниматель года - 2024» .  Конкурсная комиссия оценивала предпринимателей по таким критериям, как объем выручки, размер прибыли, количество созданных рабочих мест, отсутствие задолженностей по налогам и страховым взносам. Отдельно учитывалось участие в благотворительной деятельности. Победители получили специальные дипломы.
За 2025 год  проведено три мероприятия по вопросам развития малого и среднего предпринимательства.
13.03.2025 проведено торжественное мероприятие посвящённое профессиональному  празднику «Днем работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства». Были вручены почетные грамоты администрации округа и благодарственные письма  предпринимателям, принявшим активное участие в общественной жизни округа.  
30.04.2025 проведена  конференция с представителями субъектов представителей малого и среднего предпринимательства. На данном мероприятии были рассмотрены вопросы современного состояния бизнеса и ближайшие перспективы его развития, подведены итоги  конкурса «Лучший предприниматель года - 2024». В завершение конференции были вручены почетные грамоты администрации округа и благодарственные письма  предпринимателям, принявшим активное участие в общественной жизни округа.  
24.07.2025 года посвященное Дню работников торговли. На котором были вручены почетная грамота администрации округа и благодарственные письма за добросовестный труд, творческий подход к работе  в развитие торговли в Сампурском округе.
        На проведение конференции и  награждения победителей из бюджета округа было выделено 6,3 тыс. рублей.

За 2025 год проведено 12 заседаний  комиссии, были заслушаны 42  налогоплательщика в том числе (физические лица – 35, юридические лица 7). В бюджет Тамбовской области поступило – 633,9 тыс. рублей, в местный бюджет – 633,9 тыс. рублей имущественных налогов от физических лиц. Основными вопросами, рассматриваемыми на заседаниях, является работа с руководителями организаций, физическими лицами по погашению задолженности перед бюджетами всех уровней, по взносам в Пенсионный фонд РФ и внебюджетные фонды. 

Проведено 5 заседаний межведомственной комиссии по легализации заработной платы субъектами малого и среднего предпринимательства, (30.01.2025, 24.04.2025, 24.07.2025, 29.09.2025, 25.12.2025). 

В рамках реализации программы предпринимателям оказывалась информационная и консультативная помощь, проводилась конференция, обсуждались вопросы развития малого и среднего предпринимательства. В рамках реализации программы предпринимателям оказывалась информационная и консультативная помощь, проводилась конференция, обсуждались вопросы развития малого и среднего предпринимательства.


 За 2025 год  администрацией округа оказаны консультационные услуги по вопросам деятельности малого и среднего предпринимательства – 36 из них:

        - консультации по вопросам трудовых отношений с наемными работниками – 10;
     - имущественная поддержка  - 6;
     - о розничной ярмарке – 20.
В рамках реализации программы предпринимателям оказывалась информационная и консультативная помощь, проводилась конференция, обсуждались вопросы развития малого и среднего предпринимательства.

          В 2025 году на исполнение подпрограммных мероприятий предусмотрено 40,0 тыс. руб., освоено 40 тыс. руб., что составляет 100 % от выделенных средств.

       
Денежные средства были израсходованы: на проведение  совещания с представителями малого и среднего предпринимательства в сумме 6,3 тыс. руб. (на приобретение цветов и дипломов для награждения).

Выполнение мероприятий, предусмотренных подпрограммой, позволяет обеспечить благоприятные условия для развития малого и среднего предпринимательства в округе, способствует снижению напряжённости на рынке труда, созданию эффективной конкурентной экономики, обеспечивающей повышение благосостояния населения, динамичного и устойчивого экономического роста. 

Информация о финансировании мероприятий Программы приведена в приложении № 2 к отчёту.

Целевые индикаторы приведены в приложении № 3 к отчету.

Подпрограмма «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих». 
Подпрограмма направлена на повышение квалификации муниципальных служащих округа. Для реализации этой подпрограммы в 2025 году было выделено 27,0 тыс. рублей, освоено 24,5 тыс. руб., что составляет 90,7 % от выделенных средств.
Подпрограмма  «Совершенствование государственного и муниципально-го  управления»  

Цель подпрограммы обеспечение деятельности многофункционального центра представления государственных услуг на территории округа. 

       
На реализацию мероприятий  были предусмотрены средства в сумме 4 401,6 тыс. рублей. Программные мероприятия освоены на сумму 4179,3 тыс. рублей или  94,9 %.  В рамках данной подпрограммы денежные средства были направлены на оснащение рабочих мест необходимой организационной техникой, оплата услуги связи, выплата заработной платы сотрудникам и другие расходы.

      
Фактические значения основных индикаторов муниципальной программы соответствуют установленным значениям при утверждении Программы.

Подпрограмма «Совершенствование государственного и муниципального  управления» муниципальной программы Сампурского муниципального округа Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» разработана в целях:
- реализации на территории округа федерального законодательства по предоставлению на базе многофункционального центра государственных и муниципальных услуг;

- формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы округа, обеспечивающего эффективность муниципального управления, развитие гражданского общества и инновационной экономики, создания механизмов развития муниципальных служащих как ключевого ресурса повышения эффективности муниципального управления и создание профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения, открытой муниципальной службы, направленной на решение вопросов местного значения;
- чествования граждан, внесших значительный вклад в развитие области и округа, популяризация государственных наград Российской Федерации, региональных наград и поощрений администрации округа;

- обеспечения безопасности муниципальных служащих в процессе их трудовой деятельности и прав муниципальных служащих на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

Настоящая подпрограмма охватывает существенную часть муниципального управления, что позволяет подойти комплексно к оптимизации отдельных отраслей. При этом неизбежно затрагиваются иные существенные реформы муниципального сектора, успешность мероприятий которых важна для достижения целей подпрограммы.
Подпрограмма «Обеспечение выплаты денежного вознаграждения лицам, награжденным органами местного самоуправления 
Основная цель подпрограммы - это поощрение организаций и граждан за заслуги в социально-экономическом развитии округа. Для реализации данной подпрограммы выделено 30,9 тыс. рублей, фактически израсходовано 30,8 тыс. рублей или  99,7 %.  Настоящая подпрограмма предусматривает ежегодное поощрение жителей округа. За 2025 год 62 человека были удостоены следующих наград: - Почетной грамотой администрации округа - 10  человек, Благодарственным письмом (Благодарностью) Главы округа 21 человек, Почетной грамотой Совета народных депутатов - 10 человек, Благодарственным письмом Благодарностью) Совета народных депутатов - 21 человека.   

В соответствии с поставленными целью и задачами, реализация подпрограммы осуществляется через систему программных мероприятий, направленных на обеспечение организационных мероприятий для признания заслуг граждан перед Сампурским округом и его населением, мероприятия выполнены в полном объеме.
      Подпрограмма «Мероприятия в установленной сфере деятельности»   

         Цель подпрограммы - создание условий для устойчивого функционирования отдела ЗАГС. Мероприятия подпрограммы  за  2025 год выполнены на 100 %. Выделено 1062,3 тыс. рублей, освоено 1062,3 тыс. руб., на материально-техническое обеспечение деятельности ЗАГСА. 

     
Запланированные мероприятия Подпрограммы позволят обеспечить государственную регистрацию актов гражданского состояния на территории Сампурского округа, повысить качество и доступность предоставления государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния в рамках переданных полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния, повысить эффективность работы отдела ЗАГС.

