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АДМИНИСТРАЦИЯ САМПУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ТАМБОВСКОЙ  ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 09.08.2024                                  пос. Сатинка                                                  № 654
О внесении изменений в постановление администрации Сампурского муниципального округа от 16.04.2024 № 382 «Об утверждении Положения о наградах администрации Сампурского муниципального округа Тамбовской области»

Администрация округа постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации Сампурского муниципального округа от 16.04.2024 № 382 «Об утверждении Положения о наградах администрации Сампурского муниципального округа Тамбовской области» (далее – постановление) изменения следующего содержания:
          Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению.
           2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации Сампурского муниципального округа Тамбовской области – газете «Официальный вестник Сампурского муниципального округа Тамбовской области» и разместить на официальном сайте администрации Сампурского муниципального округа Тамбовской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://r56.tmbreg.ru/). 
Глава округа                                                                                   А.В. Самородов
	Приложение
                                                                   к  постановлению администрации округа
                                                                                       от  09.08.2024  № 654            
«Утверждено  
                                                                    постановлением  администрации округа
                                                                                           от 16.04.2024  № 382                                            



ПОЛОЖЕНИЕ
о наградах администрации Сампурского муниципального округа
Тамбовской области.
          1. Почетная грамота администрации Сампурского муниципального округа Тамбовской области (далее - Почетная грамота) и Благодарственное письмо   администрации Сампурского муниципального округа Тамбовской области (далее – Благодарственное письмо) является формой поощрения за достижения в сфере производства, культуры, образования, здравоохранения, за заслуги в сфере укрепления законности и правопорядка, за активную общественную, благотворительную, волонтерскую (добровольческую) деятельность, многолетний добросовестный труд и иные заслуги перед Сампурским муниципальным округом и его населением.

2. Наградами администрации Сампурского муниципального округа Тамбовской области могут награждаться граждане, коллективы предприятий, учреждений, организаций, независимо от форм собственности, внесшие весомый вклад в развитие Сампурского  муниципального округа Тамбовской области (далее – округ). 
   
3. Почетной грамотой могут награждаться граждане, организации, учреждения округа, за многолетний добросовестный труд, успехи в предпринимательской деятельности, сельском хозяйстве, местном самоуправлении, общественной жизни, образовании, культуре, здравоохранении, охране общественного порядка и иные заслуги перед округом, не ранее, чем через 5 лет с начала осуществления  профессиональной, общественной, благотворительной, волонтерской (добровольческой) и иной деятельности. 

Материалы для награждения Почетной грамотой рассматриваются комиссией по наградам администрации Сампурского муниципального округа Тамбовской области (далее – Комиссией по наградам) на заседании и  оформляются протоколом заседания Комиссии по наградам с рекомендациями по награждению и направляется главе Сампурского муниципального округа Тамбовской области, затем готовится проект постановления администрации Сампурского муниципального округа Тамбовской области.

4. Кандидаты на награждение Почетной грамотой должны соответствовать следующим требованиям:

наличие заслуг, указанных в пункте 1 положения;

наличие трудового стажа, стажа профессиональной, общественной, благотворительной,  волонтерской (добровольческой) деятельности продолжительностью не менее срока, указанного  в пункте 3 положения;

отсутствие не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;

отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания;

отсутствие неснятого взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных  в целях противодействия коррупции.

Для награждения Почетной грамотой в администрацию Сампурского муниципального округа Тамбовской области направляются:

письмо-ходатайство  на имя Главы Сампурского муниципального округа Тамбовской области;
  
характеристика представляемого к награждению с описанием конкретных заслуг;

документы, подтверждающие соответствие кандидата требованиям к награждению Почетной грамотой;

копия страницы паспорта гражданина Российской Федерации с фамилией, именем, отчеством (при наличии), датой и местом рождения представляемого к награждению;

письменное согласие гражданина на обработку персональных данных, содержащихся в документах о награждении Почетной грамотой. 
Повторное награждение Почетной грамотой не производится.

Указанные в пункте 4 положения документы представляются в администрацию Сампурского муниципального округа не позднее, чем за 15 дней до даты вручения.  

5. Благодарственным письмом могут награждаться граждане, организации, учреждения округа, за многолетний добросовестный труд, успехи в предпринимательской деятельности, сельском хозяйстве, местном самоуправлении, общественной жизни, образовании, культуре, здравоохранении, охране общественного порядка и иные заслуги перед округом, не ранее, чем через 2 года с начала осуществления  профессиональной, общественной, благотворительной, волонтерской (добровольческой) и иной деятельности. 
Материалы для награждения Благодарственным письмом рассматриваются Комиссией по наградам на заседании и  оформляются протоколом заседания Комиссии по наградам с рекомендациями по награждению и направляется главе Сампурского муниципального округа Тамбовской области, затем готовится проект распоряжения администрации Сампурского муниципального округа Тамбовской области.
6. Кандидаты на награждение Благодарственным письмом должны соответствовать следующим требованиям:

наличие заслуг, указанных в пункте 1 положения;

наличие трудового стажа, стажа профессиональной, общественной, благотворительной,  волонтерской (добровольческой) деятельности продолжительностью не менее срока, указанного  в пункте 5 положения;

отсутствие не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;

отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания;

отсутствие неснятого взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных  в целях противодействия коррупции.

Для награждения Благодарственным письмом в администрацию Сампурского муниципального округа Тамбовской области направляются:

письмо-ходатайство  на имя Главы Сампурского муниципального округа Тамбовской области;
  
характеристика представляемого к награждению с описанием конкретных заслуг;

документы, подтверждающие соответствие кандидата требованиям к награждению Благодарственным письмом;

копия страницы паспорта гражданина Российской Федерации с фамилией, именем, отчеством (при наличии), датой и местом рождения представляемого к награждению;

письменное согласие гражданина на обработку персональных данных, содержащихся в документах о награждении Благодарственным письмом.
Указанные в пункте 6 положения документы представляются в администрацию Сампурского муниципального округа не позднее, чем за 15 дней до даты вручения.  
 Благодарственным письмом награждение может производиться ежегодно. 
7. Несоответствие кандидата требованиям, установленным положением, неполное представление указанных документов является основанием для оставления ходатайства без удовлетворения.». 
